Antigledad en afios sobre total plantilla
Situacion a 30 de Septiembre de 2017

0-9 10-19 20-29 30-39 40 - 49
Hombre 13,57% 14,53% 18,30% 6,80% 2,60%
Mujer 13,85% 13,01% 11,67% 3,93% 1,73%
Antigliedad en afios sobre total plantilla
0-9 10-19 20-29 30-39 40 - 49
PAS Func. Hombre 2,59% 1,44% 2,69% 0,71% 0,10%
PAS Func. Mujer 4,15% 1,09% 2,49% 0,87% 0,84%
PAS Laboral Hombre 3,83% 2,59% 3,88% 0,97% 0,15%
PAS Laboral Mujer 3,58% 4,87% 2,69% 0,59% 0,27%
PDI Contrat. Hombre 6,41% 5,36% 2,47% 0,22% 0,02%
PDI Contrat. Mujer 5,59% 3,80% 1,46% 0,07% 0,00%
PDI Func. Hombre 0,74% 5,14% 9,27% 4,90% 2,33%
PDI Func. Mujer 0,54% 3,26% 5,04% 2,40% 0,62%
Antigledad en afos por sectores
0-9 10-19 20-29 30-39 40 - 49
PAS Func. Hombre 6,41% 3,58% 6,66% 1,75% 0,25%
PAS Func. Mujer 10,27% 2,70% 6,16% 2,16% 2,08%
PAS Laboral Hombre 9,48% 6,41% 9,61% 2,41% 0,37%
PAS Laboral Mujer 8,86% 12,06% 6,66% 1,46% 0,67%
PDI Contrat. Hombre 10,76% 8,98% 4,14% 0,37% 0,03%
PDI Contrat. Mujer 9,38% 6,36% 2,45% 0,11% 0,00%
PDI Func. Hombre 1,24% 8,62% 15,54% 8,22% 3,91%
PDI Func. Mujer 0,90% 5,46% 8,45% 4,03% 1,04%
Antigliedad en afios por colectivo
0-9 10-19 20-29 30-39 40 - 49
PAS Func. Hombre 15,25% 8,51% 15,84% 4,16% 0,59%
PAS Func. Mujer 24,46% 6,44% 14,65% 5,15% 4,95%
PAS Laboral Hombre 16,36% 11,05% 16,57% 4,16% 0,65%
PAS Laboral Mujer 15,28% 20,80% 11,48% 2,51% 1,15%
PDI Contrat. Hombre 25,26% 21,10% 9,72% 0,86% 0,07%
PDI Contrat. Mujer 22,02% 14,95% 5,75% 0,26% 0,00%
PDI Func. Hombre 2,16% 15,01% 27,07% 14,32% 6,82%
PDI Func. Mujer 1,57% 9,51% 14,71% 7,01% 1,81%




